Kreuzberger | Kinderstiftung

Stellenangebot: Fundraising & Offentlichkeitsarbeit (m/w/d)
Teilzeit oder Vollzeit — ab sofort

Unsere Stiftung fordert Projekte, vergibt Stipendien und setzt eigene Programme fir Bil-
dungsgerechtigkeit um, in Berlin-Kreuzberg, Deutschland und dariiber hinaus. Unsere
Werte sind Toleranz, Flexibilitat, Experimentierfreude und die Uberzeugung, dass Vielfalt
positiv ist. Wir setzen uns leidenschaftlich fiir Chancengleichheit und die Forderung von
Jugendengagement ein.

Wir — das sind 9 Mitarbeitende, ein ehrenamtlicher Jugendrat mit 12 Mitgliedern sowie
aktuell 90 Aktionar*innen in der gemeinnitzigen AG, darunter viele Alumni unserer Pro-
gramme.

Zur Verstarkung unseres Teams suchen wir eine engagierte Personlichkeit.

Ihre Aufgaben:

Unterstlitzung des Vorstands beim Aufbau und der Pflege von Beziehungen zu
Forderer*innen, Partner*innen und Spender*innen

Eigenstandige Entwicklung und Umsetzung von Fundraising-MaBnahmen (je nach
Erfahrung und Senioritat)

Konzeption von Spendenkampagnen und Veranstaltungen in Zusammenarbeit mit
dem Vorstand

Weiterentwicklung und Umsetzung unserer Kommunikationsstrategie

Pflege und Ausbau von Website, Newsletter und Social-Media-Kanalen

Erstellung von Texten, Bildern und multimedialen Inhalten fiir verschiedene Ziel-
gruppen

Mitwirkung bei Initiativen, die auf die Herausforderungen unserer Zielgruppen auf-
merksam machen, einschlieBlich punktueller Zusammenarbeit mit politischen Ent-
scheidungstrager*innen und Fachverbanden

lhr Profil:

Abgeschlossenes Hochschulstudium, vorzugsweise in einem relevanten Bereich
Erste Erfahrungen im Fundraising, in der Offentlichkeitsarbeit oder in angrenzen-
den Bereichen (z. B. Kommunikation, Projektarbeit, Non-Profit-Management)
Freude an direkter Zusammenarbeit mit dem Vorstand und Bereitschaft, Verant-
wortung zu Uibernehmen

Gutes Gespdr fir Sprache, Zielgruppen und Storytelling

Kenntnisse im Umgang mit digitalen Kanalen und der Erstellung von Inhalten
Eigeninitiative, Teamgeist und hohe Identifikation mit den Themen Bildungsge-
rechtigkeit und Jugendengagement

Von Vorteil: bestehendes Netzwerk im Fundraising oder Erfahrungen mit Forder-
institutionen



Wir bieten:

Ein sinnstiftendes Arbeitsfeld mit viel Gestaltungsspielraum

Die Chance, in einer dynamischen und wirkungsorientierten Stiftung mitzuarbeiten
—und das, an einem der schonsten Arbeitsplatze in Berlin

Die Mdglichkeit, echte Verdanderungen im Bereich Bildungsgerechtigkeit und
Chancengleichheit zu bewirken.

Ein engagiertes Team, das Ihre Vision teilt, mit groBem Engagement an unseren
Programmen arbeitet und immer bereit ist, mitzudenken und zu gestalten.

Eine wertschatzende Kultur, die Kreativitat, Innovation und persdnliches Wachstum
fordert.

Attraktive Vergltung in Orientierung am individuellen Profil der Bewerber*innen

Wenn Sie sich in dieser Beschreibung wiederfinden und die Gelegenheit ergreifen méch-
ten, mit uns fir mehr Bildungsgerechtigkeit einzutreten, freuen wir uns auf lhre Bewer-

bung.

Gemal unserer Mission schatzen wir Vielfalt und ermutigen zur Bewerbung unabhangig
von Nationalitat, Religion, sexueller Identitat, Alter, Behinderung oder sozialer Benachtei-

ligung.

Bitte senden Sie lhren Lebenslauf und ein einseitiges Motivationsschreiben inkl. Gehalts-
vorstellung und moéglichem Eintrittsdatum in einem PDF-Dokument an:
bewerbung@kreuzberger-kinderstiftung.de

Flr Fragen stehen wir unter oben genannter E-Mail-Adresse ebenfalls zur Verfligung.
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