
 

 

Stellenangebot: Fundraising & Öffentlichkeitsarbeit (m/w/d) 
Teilzeit oder Vollzeit – ab sofort  

Unsere Stiftung fördert Projekte, vergibt Stipendien und setzt eigene Programme für Bil-
dungsgerechtigkeit um, in Berlin-Kreuzberg, Deutschland und darüber hinaus. Unsere 
Werte sind Toleranz, Flexibilität, Experimentierfreude und die Überzeugung, dass Vielfalt 
positiv ist. Wir setzen uns leidenschaftlich für Chancengleichheit und die Förderung von 
Jugendengagement ein. 

Wir – das sind 9 Mitarbeitende, ein ehrenamtlicher Jugendrat mit 12 Mitgliedern sowie 
aktuell 90 Aktionär*innen in der gemeinnützigen AG, darunter viele Alumni unserer Pro-
gramme. 

Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir eine engagierte Persönlichkeit. 

Ihre Aufgaben: 
• Unterstützung des Vorstands beim Aufbau und der Pflege von Beziehungen zu 

Förderer*innen, Partner*innen und Spender*innen 
• Eigenständige Entwicklung und Umsetzung von Fundraising-Maßnahmen (je nach 

Erfahrung und Seniorität) 
• Konzeption von Spendenkampagnen und Veranstaltungen in Zusammenarbeit mit 

dem Vorstand 
• Weiterentwicklung und Umsetzung unserer Kommunikationsstrategie 
• Pflege und Ausbau von Website, Newsletter und Social-Media-Kanälen 
• Erstellung von Texten, Bildern und multimedialen Inhalten für verschiedene Ziel-

gruppen 
• Mitwirkung bei Initiativen, die auf die Herausforderungen unserer Zielgruppen auf-

merksam machen, einschließlich punktueller Zusammenarbeit mit politischen Ent-
scheidungsträger*innen und Fachverbänden 

 
Ihr Profil: 

• Abgeschlossenes Hochschulstudium, vorzugsweise in einem relevanten Bereich 
• Erste Erfahrungen im Fundraising, in der Öffentlichkeitsarbeit oder in angrenzen-

den Bereichen (z. B. Kommunikation, Projektarbeit, Non-Profit-Management) 
• Freude an direkter Zusammenarbeit mit dem Vorstand und Bereitschaft, Verant-

wortung zu übernehmen 
• Gutes Gespür für Sprache, Zielgruppen und Storytelling 
• Kenntnisse im Umgang mit digitalen Kanälen und der Erstellung von Inhalten 
• Eigeninitiative, Teamgeist und hohe Identifikation mit den Themen Bildungsge-

rechtigkeit und Jugendengagement 
• Von Vorteil: bestehendes Netzwerk im Fundraising oder Erfahrungen mit Förder-

institutionen 
 



Wir bieten: 
• Ein sinnstiftendes Arbeitsfeld mit viel Gestaltungsspielraum 
• Die Chance, in einer dynamischen und wirkungsorientierten Stiftung mitzuarbeiten 

– und das, an einem der schönsten Arbeitsplätze in Berlin 
• Die Möglichkeit, echte Veränderungen im Bereich Bildungsgerechtigkeit und 

Chancengleichheit zu bewirken. 
• Ein engagiertes Team, das Ihre Vision teilt, mit großem Engagement an unseren 

Programmen arbeitet und immer bereit ist, mitzudenken und zu gestalten. 
• Eine wertschätzende Kultur, die Kreativität, Innovation und persönliches Wachstum 

fördert. 
• Attraktive Vergütung in Orientierung am individuellen Profil der Bewerber*innen 

 
Wenn Sie sich in dieser Beschreibung wiederfinden und die Gelegenheit ergreifen möch-
ten, mit uns für mehr Bildungsgerechtigkeit einzutreten, freuen wir uns auf Ihre Bewer-
bung. 

Gemäß unserer Mission schätzen wir Vielfalt und ermutigen zur Bewerbung unabhängig 
von Nationalität, Religion, sexueller Identität, Alter, Behinderung oder sozialer Benachtei-
ligung. 
 
Bitte senden Sie Ihren Lebenslauf und ein einseitiges Motivationsschreiben inkl. Gehalts-
vorstellung und möglichem Eintrittsdatum in einem PDF-Dokument an: 
bewerbung@kreuzberger-kinderstiftung.de 
 
Für Fragen stehen wir unter oben genannter E-Mail-Adresse ebenfalls zur Verfügung. 

mailto:bewerbung@kreuzberger-kinderstiftung.de

