
 

 

Stellenanzeige: Hauptamtlichen Vorstand (m/w/d) für eine Stiftung im Bereich  
Bildungsgerechtigkeit und Jugendengagement 

Sind Sie bereit, Ihre Führungskraft und Ihre Vision für eine gerechtere Welt in die Tat 
umzusetzen? Sie wissen, dass eine funktionierende Verwaltung, geordnete Finanzen so-
wie die gute Kommunikation mit Gremien, Spender*innen und Körperschaften die solide 
Grundlage der inhaltlichen Arbeit bilden? 

Unsere Stiftung, für die wir die Rechtform der gemeinnützigen Aktiengesellschaft gewählt 
haben, fördert Projekte, vergibt Stipendien und setzt eigene Programme für Bildungsge-
rechtigkeit um, in Berlin-Kreuzberg, Deutschland und darüber hinaus. Unsere Werte sind 
Toleranz, Flexibilität, Experimentierfreude und die Überzeugung, dass Vielfalt positiv ist. 
Wir setzen uns leidenschaftlich für Chancengleichheit und die Förderung von Jugenden-
gagement ein. 

Wir – das sind 12 Mitarbeitende, ein ehrenamtlicher Jugendrat mit 12 Mitgliedern, etwa 
100 Aktionär*innen in der gemeinnützigen AG, darunter viele Alumni unserer Programme, 
und aktuell etwa 120 Stipendiat*innen im Ausland, auf dem Weg zum Schulabschluss und 
im Studium. 

Wir suchen einen inspirierenden, motivierenden, das Potential der Mitarbeitenden wert-
schätzenden und fördernden Vorstand (m/w/d), um unser Ziel umzusetzen, jungen Men-
schen unabhängig von ihrem Hintergrund gleiche Chancen zu bieten und dabei für 
einzelne einen exemplarischen Unterschied zu bewirken. 

Ihre Rolle: 
Als Vorstand unserer Stiftung stehen Sie an der Spitze unserer Organisation und sind de-
ren treibender Motor, um unsere Ziele in die Tat umzusetzen. Mit Ihrer unternehmeri-
schen Denkweise erkennen Sie Möglichkeiten zur Weiterentwicklung unserer Programme 
und Mitarbeitenden und binden diese ein. Dabei haben Sie immer im Blick, dass die Pro-
grammkosten finanziert werden müssen, und pflegen und erweitern das Netzwerk der 
Förder*innen durch kreatives Fundraising. Sie wissen, dass juristische Expertise im Stif-
tungsbereich (Gemeinnützigkeitsrecht, Familienrecht und Jugendhilfe) unerlässlich ist, 
und sind bereit, Verantwortung nicht nur für die Programme, sondern auch für den ope-
rativen Betrieb der Stiftung zu übernehmen. 

Ihr Profil: 
• Ausbildung: Sie sind gut qualifiziert und haben umfangreiche Kenntnisse im sozi-

alen, juristischen und betriebswirtschaftlichen Bereich. 
• Führungserfahrung: Sie haben gezeigt, dass Sie Teams in schwierigen Situationen 

zum Erfolg führen können. Ihre Fähigkeit, zu inspirieren und zu motivieren, zeich-
net Sie aus. Sie sind der Überzeugung, dass partizipative Personalführung zum Er-
folg führt. 



• Unternehmerischer Geist: Sie denken unternehmerisch, identifizieren Chancen und 
handeln strategisch, um unsere Ziele zu erreichen. 

• Innovationskraft: Sie sind offen für Neues und arbeiten sich verantwortungsbe-
wusst in komplexe Themenbereiche ein. Sie suchen nach Wegen, die Stiftungsar-
beit durch neue Ideen und Programme weiterzuentwickeln, und gewinnen dafür 
neue Förder*innen und Spender*innen. 

• Wertschätzung: Sie schätzen die Arbeit und Meinungen der Akteur*innen in der 
KKS gAG und unserer vielen Partner*innen. 

• Verbindungsorientiert: Sie verstehen es, starke und nachhaltige Beziehungen zu 
internen und externen Stakeholdern aufzubauen. 

• Augenmaß: Sie behalten juristische und betriebswirtschaftliche Abläufe bei allen 
Planungen im Blick. 
 

Wir bieten: 
• Die Chance, an der Spitze einer dynamischen und wirkungsorientierten Stiftung zu 

stehen – und das, an einem der schönsten Arbeitsplätze in Berlin. 
• Die Möglichkeit, echte Veränderungen im Bereich Bildungsgerechtigkeit und 

Chancengleichheit zu bewirken. 
• Ein engagiertes Team, das Ihre Vision teilt, mit großem Engagement an unseren 

Programmen arbeitet und immer bereit ist, mitzudenken und zu gestalten. 
• Eine wertschätzende Kultur, die Kreativität, Innovation und persönliches Wachstum 

fördert. 
• Eine attraktive Vergütung. 

 
Wenn Sie sich in dieser Beschreibung wiederfinden und Sie die Gelegenheit ergreifen 
möchten, eine führende Rolle in einer Organisation zu übernehmen, die sich für eine ge-
rechtere Zukunft einsetzt, dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung. 

Gemäß unserer Mission schätzen wir Vielfalt und ermutigen zur Bewerbung unabhängig 
von Nationalität, Religion, sexueller Identität, Alter, Behinderung oder sozialer Benachtei-
ligung. 
 
Bewerbungen (Lebenslauf, Motivationsschreiben inkl. Gehaltsvorstellung und ggf. Zeug-
nisse in einem pdf-Dokument) bitte per E-Mail bis 15.04.2024 an Sandra Finesso:  
finesso@kreuzberger-kinderstiftung.de. 
 
Wir werden telefonisch oder elektronisch Kontakt zu Ihnen suchen, Sie ggf. im Mai zu 
Gesprächen nach Berlin einladen und im Juni eine Entscheidung treffen. 
 
Für Rückfragen zur Aufgabe wenden Sie sich bitte an unseren Interims-Vorstand Kirsten 
Ackermann-Piëch (kap@kreuzberger-kinderstiftung.de) oder an den Vorsitzenden des 
Aufsichtsrats Raimund Paetzmann (paetzmann@kreuzberger-kinderstiftung.de).  
 
Für allgemeine und administrative Anfragen schreiben Sie bitte an Sandra Finesso 
(finesso@kreuzberger-kinderstiftung.de). 
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